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UYARI: Gengalioglu Turizm ve Ticaret A.S.- Julian Hotels olarak kisisel verilerinizin gizliligi ve guivenligine 6nem veriyoruz. Bu
kapsamda, is iligkilerimizi yurutirken misafirlerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, bunlarin galisanlari ve yetkilileri ve diger tim
Uglinci kisilere ait elde ettigimiz kisisel verileri nasil isledigimiz, hangi amaglarla kullandigimiz ve bu bilgileri nasil korudugumuz
hakkinda sizi bilgilendirmek isteriz. Politika’y1 kabul etmemeniz halinde kisisel verilerinizi bize iletmemeniz gerektigini hatirlatmak
isteriz. Kisisel verilerinizi bize iletmemeyi tercih ederseniz, bazi durumlarda size hizmetlerimizi sunmamiz, taleplerinizi
cevaplamamiz mimkin olmayacak veya hizmetlerimizin tam islevselligini temin edemeyecegiz.

Julian Hotels’e ilettiginiz kisisel verilerin, bildiginiz kadariyla dogru, eksiksiz ve glincel olmalarini saglamanin sizin sorumlulugunuz
oldugunu hatirlatmak isteriz. Bunun 6tesinde, baska kisilerin verilerini bizimle paylasirsaniz, bu tiir verileri yerel yasal gerekliliklerle
uyumlu olarak toplamak sizin sorumlulugunuzda olacaktir. Bu durumda séz konusu Gglincli kisiden bizim onlara ait bilgiyi
toplamamiz, isleme tabi tutmamiz, kullanmamiz ve agiklamamiz igin gerekli tim izinleri aldiginiz anlamina gelecek ve sirketimiz bu
kapsamda sorumlu tutulamayacaktir.

1. POLITIKA HAKKINDA GENEL BILGILER
1.1 GiRiS

isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurdrlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca
yukiamluliklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag, bu amac icin gerekli olan azami saklama
suresinin belirlenmesi esaslari ile koruma, silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri
sorumlusu sifatiyla Gengalioglu Turizm ve Ticaret A.S.- Julian Hotels tarafindan hazirlanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi, Gengalioglu Turizm ve Ticaret A.S.- Julian Hotels’in (“Sirket” veya “Julian Hotels”) en 6nemli dncelikleri
arasinda olup, bu hususta yurirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin azami gayret gostermektedir. Bu Politika ile
kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Julian Hotels tarafindan benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak ilkeler
ortaya konulmaktadir.

1.2 AMAC

Julian Hotels olarak, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda KVKK’na uyum saglamak amaciyla ilgili sirket 6zelinde
yuriatulecek uyum faaliyetlerinin cercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi hedeflemektedir. Julian Hotels, bu amag ve
hedefe uygun olarak, KVKK’na uyum konusunda gerekli yapiyi olusturarak; ¢calisanlarinda ve is ortaklarinda farkindahgin yaratiimasi
icin gerekli mekanizmalari hayata gecirmektedir. Politika, Julian Hotels’in KVKK ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari
somut olarak nasil uygulayacaklarina iliskin yol gosterici bir nitelik tasimaktadir. Julian Hotels periyodik olarak Politika’ya uyum
konusunda i¢ denetim mekanizmalarini isleterek Politika’ya uygunlugun devamhhgini saglamaktadir.

Julian Hotels blinyesinde Politika’da dizenlenen ilkeler dogrultusunda kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan gerekli
her tirli idari ve teknik tedbir alinarak, calisanlarin farkindaliginin saglanmasi icin egitim sistemleri kurulup yeni baslayan ¢alisanlar
icin gerekli uyum siiregleri isletilmekte, Sirketin is ortaklarina konuya iliskin gerekli bildirim ve uyarilar yapilmaktadir.

1.3 KAPSAM

Bu Politika; veri Sahibi kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Julian Hotels tarafindan Julian Hotels calisanlarina ve galisan adaylarina yonelik gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
detaylarina Julian Hotels Calisan- Stajyer Aydinlatma ve Agik Riza Onay Metni ve Julian Hotels Calisan Adayi Aydinlatma ve Acik
Riza Onay Metni’nden ulasilabilecektir.

Sirket calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Gglinci kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda
olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine
yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.4 KISALTMA VE TANIMLAR



Prosediir No PR.YT.KVKK
Politika
‘.JU\: KISISEL VERILERIN ISLENMESI, Yayin Tarihi 01.01.2022
KORUNMASI, SAKLANMASI VE  [Revizvon Tarihi
JULTAN HOTELS iIMHASI POLITIKASI -
Revizyon No 00
Sayfa No 2/22
KISALTMA TANIM
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

Bagvuru Formu

Veri sahibinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 11. Maddesi uyarinca sahip
oldugu haklari kullanmasi ve bu amagla Julian Hotels’e basvurabilmesi adina Julian Hotels
tarafindan hazirlanmis, Web Sitesi’nde yayinlanan ve ayrica bu Politikanin EK-1'inde yer alan
formu ifade eder.

Denetim Firmasi

Julian Hotels finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, finansal raporlama standartlarina
uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz
denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngérilen gerekli
bagimsiz denetim tekniklerini uygulayarak defter, kayit ve belgeler (izerinden denetleyerek ve
degerlendirilerek rapora baglayan; bagimsiz denetim yapmak tzere, yeminli mali misavirlik
ya da serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatina sahip meslek mensuplari arasindan Kamu
Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilen kisileri ifade
eder.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hig¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Prosedir No PR.YT.KVKK
Politika
‘.JU\: KISISEL VERILERIN ISLENMESI, Yayin Tarihi 01.01.2022
KORUNMASI, SAKLANMASI VE  ["Revizyon Tarihi
JULTAN HOTELS iIMHASI POLITIKASI ,
Revizyon No 00
Sayfa No 3/22
Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda

kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re ’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarin belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

VERBIS Veri sorumlularinin basvuru ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
Uzerinden erisilebilen, Kurul Baskanhgi tarafindan olusturulan ve yonetilen Veri Sicili Bilisim
sistemi.

2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

2.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA YER ALAN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

Julian Hotels tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir. KVKK 4. maddesi uyarinca kisisel
verilerinizi islerken dikkat ettigimiz temel ilke ve prensipler asagida agiklanmistir:

2.1.1  Hukuka ve Diristlitk Kuralina Uygun isleme

Julian Hotels, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diristlik kuralina uygun
hareket etmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Julian Hotels is faaliyetlerinin gerektirdigi olctide ve bunlarla sinirli olarak
islenmektedir. Bu dogrultuda Julian Hotels, kisisel verileri, Veri Sahibi’nin haberi olmaksizin toplamaz veya islemez; Kisisel Verileri
hukuka, Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak islemek temel prensibimizdir.

2.1.2  Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Julian Hotels, kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini temin etmek igin gereken ¢abayi gdstermektedir. Bu kapsamda verilerin
dogrulugunun ve gilincelliginin saglanmasi amaciyla bu durumu temin edecek kanallari agik tutmakta, Veri Sahibi’nin basvurusu
Uzerine veya tespit halinde resen verilerin diizeltilmesini saglamaktadir.

2.1.3  Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenme

Julian Hotels’in kisisel verileri isleme amaglari aydinlatma yikimlaliginin bir geregi olarak agikga belirlenmistir. Julian Hotels,
kisisel verileri, Kanun’a uygun olarak, yaptigi isler ve/ veya sundugu hizmetlerle baglantili olarak, mesru amaglar igin islemektedir.

2.1.4  islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olma

Julian Hotels, Kisisel Verileri belirli, acik ve mesru amaglar ile islemekte, kisisel verilerin bu Politika‘da veya Veri Sahibinden alinacak
izinde (Agik Riza) belirtilen amaglar igin toplanmasini, amag igin gerekli olan siire boyunca tutulmasini temin etmekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan ve/ veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. islenen verileri
sadece amacin gerceklestirilmesi icin gerekenle sinirli tutmak temel prensibimizdir.

2.1.5 llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhazafa Edilme

Julian Hotels, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin éngorilen belirli bir slire var ise bu slireye uyar. Boyle bir sire
belirlenmemis ise, Kisisel Veriler, ancak islendikleri amag icin gerekli olan siire boyunca muhafaza edilir. Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Julian Hotels
tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi Gzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2.2 VERI SAHIBi KATEGORILERI
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Julian Hotels tarafindan kisisel verileri islenen veri sahiplerinin kategorileri asagidaki tabloda yer almaktadir. Asagidaki
kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVKK kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de
Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

iLGILi KiSi KATEGORISi ACIKLAMA
Misafir Uriin ve hizmetlerimizi satin alan gergek ya da tiizel kisiler
Potansiyel Misafir Uriinlerimizi satin alma ve/ veya hizmetlerimizden yararlanma talebinde veya ilgisinde

bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi teamil ve diristlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek veya tiizel kisiler

Ziyaretgi Julian Hotels’in sahip oldugu veya bir organizasyon gerceklestirdigi isyerlerine (ofisler vb.)
cesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

Ugiincii Kisi Julian Hotels’in yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini saglamak
veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek lizere bu kisilerle
iliskili olan tigiincii taraf gergek kisiler (Orn. kefil, refakatgi, aile bireyleri ve yakinlar) veya
Politika kapsaminda agikca belirtilmese de Sirketimizin kisisel verilerini belirli bir amacgla
islemek durumunda oldugu tiim gergek kisiler (Orn. eski calisanlar)

Calisanlar/ Stajyerler Julian Hotels altinda is akdi ile faaliyet gosteren kisiler

Calisan Adayi Julian Hotels’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili
bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler

is Birligi icerisinde Oldugumuz Julian Hotels’in her turli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi vb.
Kurumlarin Calisanlari, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil
Hissedarlari, Yetkilileri olmak lzere, gergek kisiler

2.3 KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Kisisel Verilerin islenmesi, Kanunun 3. Maddesinde tanimlanmistir. Buna gore; kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tlrll islem, kisisel verilerin
islenmesi olarak kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari ise Kanunun 5. maddesinde sayilmis olup, buna gore asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi
durumunda kisisel verilerin islenmesi mimkiindr:

i Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zglir iradeyle aciklanmalidir.

Veri sorumlusu tarafindan veri isleme faaliyetinin gercgeklestiriimesinde oncelikle diger veri isleme sartlarindan birine dayanilip
dayanilamayacagi degerlendirilmeli, bunlardan hicbirisi yoksa ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi yoluna gidilmelidir.

ASAGIDA YER ALAN KiSISEL VERI ISLEME SARTLARININ VARLIGI DURUMUNDA VERI SAHIBININ ACIK RIZASINA GEREK KALMAKSIZIN
KiSISEL VERILER ISLENEBILECEKTIR.
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ii. Kanunlarda Acikga Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz edilebilmektedir. Orn; Sosyal Giivenlik talebi iizerine
¢alisanlarin maasiyla ilgili bilgilerin sunulmasi.

iii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin
ya da baskasinin hayati veya beden bitunligiinin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilmektedir. Kanuna gore fili imkansizlik halinde, kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin veya l¢lnci bir kisinin hayati
veya beden bitiinligiinin korunmasi bakimindan zorunluluk bulunmasi gerekmektedir. Ornegin, hiirriyeti kisitlanan bir kisinin
kurtarilmasi amaciyla kendisinin veya siiphelinin tagimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka karti veya diger teknik bir
arag Uzerinden yerinin belirlenmesi icin bu verilerin islenmesi gibi.

iv. Sézlesmenin kurulmasi ve ifasi igin Gerekli Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amagla sinirli olmak tizere kisisel verilerinin islenmesi mimkiin olmaktadir
Ornegin, bir sézlesme geregi paranin 6denmesi icin alacakli tarafin hesap numarasinin alinmasi veya bir bankayla kredi sézlesmesi
yapilmasi sirasinda bankanin, o kisiye ait maas bordrosunu, tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi gibi.
Ayrica, sozlesme geregi saticinin, mal teslim borcunu yerine getirmesi igin alicinin adresini kaydetmesi ya da isverenin maas
odemesini gergeklestirmek amaciyla galisanlarin banka bilgilerini elinde bulundurmasi, bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

V. Sirketin Hukuki YakUimliluguni Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukiamlaltklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilmektedir. Ornegin; Sirketin calisanina maas &deyebilmesi icin, banka hesap numarasi, evli olup olmadigi, bakmakla
yukimli oldugu kisiler, esinin ¢calisip calismadigl, sosyal sigorta numarasi gibi verilerin elde edilmesi ve islenmesi bu duruma 6rnek
verilebilir.

vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilmektedir.
Ornek olarak, bir kisinin belirli hallerde kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya acik sekilde ilan etmesi
verilebilir. Kurumsal internet sitelerinde, ¢alisanlarin isyeri telefon numaralari ve kurumsal elektronik posta adreslerinin tginci
kisilerin erisimine agik sekilde paylasiimasi halinde de alenilestirmeden s6z edilebilir. Ancak, kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi
icin ait oldugu kisinin aleni olmasini istemesi gereklidir. Alenilestirmenin gergeklestirilebilmesi icin alenilestirme iradesinin varhigi
gerekmektedir. Yoksa bir kisinin kisisel verisinin herkesin gorebilecegi bir yerde olmasi aleni olmasini saglamaz. Ayrica,
alenilestirme durumunda kisisel verinin amaci disinda da kullanilmamasi gerekmektedir.

vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesi mimkin
olabilmektedir. Ornegin, Sirketin kendi calisani tarafindan agilan bir davada ispat icin bazi verileri kullanmasi gibi. Ayrica, sdzlesme
sona erdikten sonra, olasi yasal takiplere karsi zamanasimi siresinin sonuna kadar fatura, s6zlesme, kefaletname gibi belgelerin
bu amaglar igin saklanmasi bu kapsamda degerlendirilmektedir.

viii. Veri islemenin ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri
islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.
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Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi igin, veri sorumlusunun mesru menfaatinin bulunmasi ve ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar verilmemesi gerekmektedir. Veri sorumlusunun mesru menfaati, gergeklestirilecek olan islenme sonucunda
elde edecegi cikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zglirlugu ile
yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin olmaldir. Veri sorumlusunun
gerceklestirdigi gincel aktivitelerle iliskili ve ona yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi gerekmektedir.

Bu hiukmiin uygulanabilmesi iki agamali bir degerlendirme gerektirmektedir. Yapilacak olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun
mesru menfaatinin varligi tespit edilmekte, ikinci bélimde de bu menfaatin ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermedigi
belirlenmektedir. Bu degerlendirme yapilirken Sirketin mesru menfaati ile kisisel verileri isleme amaci birbirine karistirlmamasi
onemlidir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin islenme sebebiyle ilgilidir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaati
daha genis yorumlanabilmektedir. Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan islenme sonucunda elde edecegi
faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirligu ile yarisabilecek dizeyde
etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin olmalidir. Ornegin, calisanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlari veya sosyal haklarinin dizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde esas alinmak izere galisanlarin kisisel verilerinin islenmesi gibi.

2.4 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler, &grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek
nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere gére cok daha siki sekilde korunmalari gerekmektedir.

Kanunun 6. Maddesi geregince 6zel nitelikli kisisel veriler; “Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemlere iliskin Kurul tarafindan yayinlanmis olan 07.03.2018 tarihli 30353 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmis olan 2018/10 Numaral Kurul Kararina uyulmasi konusunda gereken tim énlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilmektedir. Kanun, dzel nitelikli
kisisel veriler arasinda da bir ayrim yapmistir. Buna goére saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ile bunlar disindaki 6zel nitelikli
kisisel verilerin, agik riza olmaksizin islenebilecegi halleri farkli dizenlemistir.

Varsa 0zel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un belirleyecegi
yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tirlu idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varli§i halinde
islenmektedir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi
oldugu kanunda bu verilerin islenmesine iliskin acik bir hikim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmadan veri
islenebilmektedir.

i. Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yénetimi amaciyla sir saklama yikimlIGlagu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

Yukarida agiklanmis olan gerekgelerde farkli olan durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik
rizasi alinmasi esastir.

2.5 KiSISEL VERILERIN iSLENDIiGi OZEL DURUMLAR
2.5.1  Bina Girisleri ile Bina icinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri, Internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir
sekilde gerceklestirmelerin i temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis icerikler gbsterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. cerezler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.

Web Sitesi’ni ziyaret eden kullanicilara ait IP adresi, verilen hizmetin baslama ve bitis zamani, yararlanilan hizmetin tir, aktarilan
veri miktari gibi bilgileri Kanun uyarinca islenmektedir.
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2.5.2  Bina Girigleri ile Bina iginde Yiiriitiilen Kamera izleme Faaliyetleri

Sirket tarafindan binalarin giivenligini saglayabilmek amaciyla Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak kamera ile izleme faaliyetleri ylritilmektedir. Sirketimiz bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi igin, yurirlikte
bulunan ilgili mevzuatta 6ngorilen amaglarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glvenlik kamerasi
izleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Sirket tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti ile
ilgili kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica, Sirketimiz, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla
baglantili, sinirli ve 6lgili bir bicimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strdirtlmesindeki
amacg isbu Politika’da sayilan amaglarla sinirlhidir. Bu kapsamda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirh olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini
glivenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda kamera ile izleme islemi gergeklestiriimemektedir.
Canh kamera goruntileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalniza yetkili olan galisanlarin erisimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagina dair
beyanda bulunmus olup bu beyanlar kayit altina alinmaktadir.

2.5.3  Bina Girisleri ile Diger Tesis ve Girislerde Yiritllen Misafir Giris Cikislarinin Takip Edilmesi

Sirket tarafindan, giivenligin saglanmasi ve isbu Politika’da belirtilen amaclarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris
cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin
isim ve soyadlari alinirken Sirketimiz nezdinde misafirlerimizin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris ve gikislarinin takibinin yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu
amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kaydedilmektedir.

2.6 KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Genel olarak kisisel verileri isleme amaglarimiz asagidaki gibidir:

. Sozlesmelerin mizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,
. Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,
. Sunulan Uriin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; misafir ihtiyaglari, yasal ve teknik gelismeler sebebiyle

guncellenmesi, gelistirilmesi,

. Sunulan {riin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

. Yeni veya mevcut Urin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiratilmesi,

. Pazar arastirmasi yapilmasi,

. istatistik olusturulmasi ve kullanimlarin analiz edilmesi,

. Uriin, hizmet ve servis bedellerinin édenmesi, tahsil edilmesi, tahsilat ydnteminin secilmesi,

. irtibat/ iletisim saglanmasi,

. isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iliskilerin yiriitiilmesi,
. isbirligi cercevesinde raporlama yapilmasi,

. Kiracilarin basvuru siirecinin degerlendirilmesi ve kiracilik iliskilerinin yiratilmesi,

. Julian Hotels’in ticari stratejilerinin gelistirilmesi ve planlarinin yapilmasi,

. Julian Hotels tarafindan memnuniyet 6lcimi anketleri icin iletisim kurulmasi,

. Adli/ idari stireclerin yénetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal diizenlemelere bagh

olarak hukuki yikimlillklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,

. Yatirimci iliskilerinin yurattlmesi,
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is gdriismelerinin yiritilmesi, is basvurularinin degerlendirilmesi,
is iliskisinin/ s6zlesmesinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmasi,

Julian Hotels calisanlarinin is sozlesmelerinden dogan asil ve yan haklardan yararlandiriimasi, performansinin ve

calismalarinin degerlendirilmesi,

d

Calisanlara kullanici hesabi agilmasi,

Sirket araglarinin takibi,

Sirket adina bir organizasyona katihm olmasi durumunda, katilimci kaydinin olusturulmasi,
Calisanlarin egitimlere katilim ve sertifika kayitlarinin olusturulmasi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirketin i¢ ve cevre glivenligi ile Web Sitesi’nin ve Uygulamalar’in glivenliginin saglanmasi,
Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazil, s6zIu veya elektronik olarak iletilen tim soru, talep, 6neri, sikdyet ve bagvurularin
egerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi.

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme

a

maclari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak,

basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak Gzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere

u

ygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir.

Bu dogrultuda Kisisel Veri islemeye Dair Ana ve Alt Amaclarimiz asagida detaylandiriimistir:

ANA AMACLAR ALT AMACLAR

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ve Tim personel alim siireglerinin yonetilmesi
sureglerinin planlanmasi ve/ veya icra edilmesi

Sirketimiz tarafindan ydrditilen ticari ve operasyonel e Finans, muhasebe islerinin takibi
faaliyetlerimizin ifasi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is
streglerinin yaratilmesi

e Sirket i¢ ve dig raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Hizmet tedarik edilmesi ile ilgili sireglerin planlanmasi ve
icrasi

e Satinalma sireglerinin planlanmasi ve icrasi
e Bilgi Teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi, yonetilmesi
e Bilgi Glivenligi faaliyetlerinin yaratilmesi

e Etkinlik, davet ve/ veya toplanti organizasyonunun
planlanmasi ve/ veya icrasi icin gerekli kurumsal iletisim
faaliyetlerin gergeklestirilmesi

e YoOnetim faaliyetlerinin  planlanarak yonetilmesi
e Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlanmasi ve takibi
e Yatinmoci iliskilerinin yiritilmesi

e Sozlesme miizakerelerinin yapilmasi ve takip edilmesi
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e Yeniveya mevcut {riin, hizmet ve kampanyalarin
duyurulmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin yirGtilmesi

e Kisisel veri envanterinin olusturulmasi

Sirketimizin ve/ veyals Stratejilerinin e s ortaklar ve tedarikgiler ile olan iligkilerin ydnetimi

Planlamasi ve icra Edilmesi
e Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

e Sirketimiz ile ilgili reklam ve tanitim amacl faaliyetlerin
planlanmasi ve icra edilmesi

e Potansiyel tedarikgi secimi icin risk degerlendirme
faaliyetlerinin fizibilite calismalarinin planlanmasi

3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR
3.1 KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek igin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini
almaktadir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik
ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun
olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. Maddesindeki ilkeler gercevesinde, Julian Hotels tarafindan alinmis olan tim idari ve
teknik tedbirler asagida sayilmistir:

3.1.1  TEKNIK TEDBIRLER
. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmakta,

. Sizma (Penetrasyon) testleri ile sistem zafiyetleri belirlenerek, kayit altina alinmakta, zaafiyetin giderilmesinin takip
edilmesi de dahil gerekli tedbirler alinmakta,

. Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gi¢li parolalarin kullanilmasi saglanmakta,

. Verilere erisimler ve kullanici yetkilendirmeleri diizenli araliklarla kontrol edilerek veri glivenligi prensipleri ile uyumlulugu
saglanmakta,

. Elektronik ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim mantiksal erisim prensiplerine, elektronik olmayan ortamlarda
saklanan verilere erisimler de gerekli ve yeterli fiziksel erisim prensiplerine gére sinirlandirilmakta,

. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik dnlemleri
alinmakta, fiziksel platformda muhafaza edilen verilerin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmekte,

. Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanmakta,

. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirli dijital ortam, bilgi glvenligi gereksinimlerini
saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunmaktadir.

3.1.2  iDARI TEDBIRLER
. Julian Hotels tarafindan, kisisel veri islemeye baslamadan 6nce, ilgili kisileri aydinlatma yikimlulugi yerine getirilmekte,
. Sirket tarafindan yuritilen faaliyetlere iliskin galisanlara gizlilik yliikimlGlGga ve taahhiidi iceren metinler imzalatiimakta,

. Kanunda aciklanmis olan prensipler ile uyumlu sekilde, “Kisisel Veri isleme Envanteri” hazirlanmakta,
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o Saklanan kisisel verilere Sirket igi erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirmakta, erisimin
sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigl ve 6nem derecesi de dikkate alinmakta,
o Sirket, kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta
ve gereken noktalarda denetimler sonucunda ortaya gikan gizlilik ve guivenlik zafiyetlerini gidermekte,
o Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi tim gercek ve tizel kisiler ile kisisel verilerin

korunmasi ve veri guvenligine iligkin gerceve sdzlesme imzalamakta yahut mevcut sézlesmesine eklenen hikiumler ile veri
guvenligini saglamakta,

. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam etmekte ve personeline kisisel verilerin
korunmasi mevzuati ve veri givenligi kapsaminda gerekli egitimler vermekte,

. islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine
ve Kurul’a bildirmekte,

. Sirket, kendi tuzel kisiligi disinda saklama hizmeti alinmasi durumunda, saklama ve imha hizmeti sunanlarin da gerek isbu
Politikada belirtilen diizenlemelere gerekse genel olarak tiim mevzuat hikimlerine tabi olarak hizmet sunacagini hem kendisine
raporlama yapilmasi hem de aradaki akti bagi kuran s6zlesmesel hikkiimler koyarak saglamaktadir.

3.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
nedeniyle 6zel 5nem atfedilmistir. Ozel Nitelikli kisisel veriler olarak nitelendirilen bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Julian Hotels tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Julian Hotels tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik
ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Julian Hotels biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

3.3 SIRKET iCi FARKINDALIK ARTIRILMASI FAALIYETLERI VE DENETIMLER

Julian Hotels, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemeye ve kisisel
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini
saglamaktadir.

Sirket ¢alisanlarinin, kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin
ihtiya¢ duyulmasi halinde danismanlar ile calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini takip ederek
glincellemektedir. Bu egitim faaliyetleri periyodik olarak her yil hizmet ici egitim faaliyetleri cercevesinde yenilenmekte, ayrica her
yeni baslayan agisindan oryantasyon siirecinde egitim faaliyeti saglanmaktadir.

4, KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
4.1 KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BASVURU SURECININ YURUTULMESI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,
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(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi Gicuincl kisilere bildirilmesini isteme,
(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi Kisisel veri sahipleri, bélim 3.1.”de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar”) sayilmis haklarina
iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir.

Bu dogrultuda http://www.julianhotels.com adresinden ulasilabilecek “Veri Sahibi Basvuru Formu”nu kullanabileceklerdir.
Formun Ornegi (EK-1)’de yer almaktadir.

Basvurulara cevap vermesi siirecinde Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahibinin, bolim 3.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin
Haklari”) bashgi altinda yer alan haklara iliskin taleplerini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca (cret alinabilecektir.

4.2 KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yerine
getirilmesi gereken aydinlatma ytukumlilGagi kapsaminda uyulacak usul ve esaslari ile iliskili ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle
paylasildigl, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu
haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

Asagidaki durumlar aydinlatma yiktumlalaginden istisna olarak kabul edilmektedir:

Kanunun 10. maddesi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya vyetkilendirdigi kisinin ilgili kisilere
bilgilendirmede bulunmasi gerektigi hikmiini getirmistir. Bu nedenle, kural olarak kisisel veri islemekte olan veri sorumlularinin
aydinlatma yikimliligini yerine getirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, Kanunun “istisnalar” baslikli 28. maddesinde
belirtilen faaliyetler kapsaminda kisisel veri islenmesi durumunda aydinlatma ytkimlGlGgiinin yerine getirilmesi zorunlu degildir.
Bunlar, aydinlatma ylkimliligiine getirilen istisnalar olarak dikkate alinmaktadir:

i Kisisel verilerin, Gglnci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin ylikiimltltiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler
tarafindan kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

ii. Kisisel verilerin, resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi,

iii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya
da ifade 6zglrligl kapsaminda islenmesi,

iv. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbarati
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

V. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi,
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Bu kapsamda, 6rnegin resmi istatistik kapsaminda veya anonim hale getirmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla kisisel veri islemekte olan bir veri sorumlusunun, sadece bu verilere 6zgii olmak kaydiyla herhangi bir aydinlatma
yapmasi gerekmemektedir.

Aydinlatma metinlerimizin hazirlanmasi surecinde asagida yazili olan asamalar takip edilmistir:
1. Veri Sorumlusu tarafindan hangi tlr verilerin islendigi detayl olarak analiz edilerek tespit edilmis,

2. Kanunun 4. maddesinde yer alan ilkeler geregi, veri sorumlularinin mevcut verileri hangi amaca dayanarak isledigi veri
bazinda belirlenmis, aydinlatma metinlerimizde bu amaglara agik ve anlasilir sekilde yer verilmis,

3. Veri aktarimi s6z konusu olan durumlarda, yurt ici ve yurt disi aktarim amaci aydinlatma metinlerinde belirtilerek, bu
aktarimin yapilacagi gergek ve/ veya tuzel kisilerin kimler olacagi belirlenmis,

4, Veri sorumlularimiz, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan hangisine dayanarak kisisel veri
topladiklarini tespit etmislerdir. Bu bilgilere de aydinlatma metinlerimizde yer verilmis,

5. Ayrica, veri sorumlularimiz, ilgili kisileri Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarini uygun sekilde belirtilmesi yoniinde
gereken calismalari tamamlamislardir.

Ayrica aydinlatmanin ne zaman yapilacagl konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanmis olan “Aydinlatma
Yukumlaliginin Yerine Getirilmesi Rehberi” icinde yer alan TABLO-2'de agiklanmis olan asagidaki bilgi referans alinmistir:

Kisisel Verilerin Dogrudan ilgili Kisiden Elde Edilmesi Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi sirasinda
Halinde

Kisisel Verilerin Dogrudan ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire
Halinde icerisinde

Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak
olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda

Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel
verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada

5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda gerekli glivenlik énlemlerini alarak kisisel veri sahibinin
kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglnci kisilere (Uglncu kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, Gglinct gergek
kisilere) aktarabilmektedir.

5.1 KiSISEL VERILERIN YURT IiCINE AKTARILMASI

Kanunda belirtilen genel ilkeler gcercevesinde islenmek lizere elde edilen kisisel verilerin, 8. madde hilkmi uyarinca ilgili kisinin agik
rizasi alinmak suretiyle iclnci kisilere aktarilabilecegi hiikme baglanmistir.

Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt icine aktarilmasi bakimindan ayni sartlari aramaktadir. Bu maddede ayrica
ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin, kisisel verilerin Gglncu kisilere aktarilabilecegi sartlari da belirtilmektedir. Ancak, kisisel
verilerin yurticinde hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan aktarilabilecegi anlamina gelmemektedir. Yani, aktarma igin
de Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin ayrica aranmasi gerekmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde
ongorulen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

5.1.1  Ozel Nitelikli Kisisel Veri Disinda Kalan Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarilmasi
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Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngériilen yontemler de dahil gerekli tim glvenlik dnlemleri
alinarak kisisel veriler tigiinci kisilere aktarilabilecegi sartlar asagidaki sekilde belirlenmistir:

i Kanunlarda Acikga Ongériilmesi

ii. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliGglnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

iii. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

iv. Veri sorumlusunun hukuki yikimlalagini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

V. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

vi. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

vii. ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin kisisel veri

aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi.
5.1.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icine Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler
de dahil olmak tizere gerekli her tiirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde yurt
icine aktarilabilecektir:

i Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a 6ngorilmis olmasi halinde veri
sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

ii. Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukumlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir.
Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

Kisisel verilerin yalnizca gercek kisilere ait veriler olabilmesinin aksine, “veri sorumlusu” ve “veri isleyen” hem gercek hem de tiizel
kisi olabilmektedir. Kisisel veriler Gizerinde islem gerceklestiren her tirli gercek veya tiizel kisi, veri islenmesine iliskin amag ve
yontemlerine gore ya veri sorumlusu ya da veri isleyendir. Bu baglamda, Sirketimiz, s6z konusu iki kategorideki kisiler arasinda
gerceklestirilecek her tirli veri aktarimiigin de Kanunun 8. maddesinde yer alan diizenlemeleri dikkate alarak hareket etmektedir.

5.2 KISISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI
Kanunun 9. maddesine gore yurtdisina veri aktarimi icin gerekli olan sartlar:
i ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,

ii. Yeterli korumanin bulundugu tlkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen (ilkeler) veri aktariminda, Kanunda belirtilen
hallerin varhgi (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar)

iii. Yeterli korumanin bulunmadigi tlkelere veri aktariminda Kanunda belirtilen hallerin varliginda (Kanunun 5. maddesinin
2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) yeterli korumanin yazili olarak taahhit edilmesi ve Kurulun izninin
bulunmasi

Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt disina aktarilmasi bakimindan ayni sartlari aramaktadir. Ayrica kisisel verilerin
yurt disina aktarilmasinda ek tedbirlerin alinmasini dngorilmistir.

ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi mimkiindiir. Acik riza disindaki hallerde,
Kanun kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda, aktarimin yapilacagi tilkede yeterli korumanin bulunup bulunmamasina gore farkli
hiakimler getirmistir.
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5.2.1  Yeterli Korumanin Bulunmasi
5.2.1.1 Yeterli Korumanin Bulunmasi Durumunda Ozel Nitelikli Kisisel Veri Disinda Kalan Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngoriilen yontemler de dahil gerekli tim givenlik 6nlemleri
alinarak ve Kurul tarafindan ilan edilmis yeterli korumaya sahip Ulkelerde, kisisel verilerin Uglincl kisilere aktarilabilecegi sartlar
asagidaki sekilde belirlenmistir:

i Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi

ii. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

iii. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

iv. Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGglnu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

V. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

vi. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

vii. ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin kisisel veri

aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi.
5.2.1.2 Yeterli Korumanin Bulunmasi Durumunda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yéntemler
de dahil olmak iizere gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve Kurul tarafindan ilan edilmis yeterli korumaya sahip
Ulkelerde, asagidaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde 6zel nitelikli kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir:

i Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a 6ngoriilmis olmasi halinde veri
sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

ii. Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yukimlulGgl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir.
Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

5.2.2  Yeterli Korumaya Sahip Olmayan Ulkelere Veri Aktarimi

. Kanunun 5 veya 6. Maddesinde sayilan sartlardan en az birinin gerceklesmesi,
. Turkiye’'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri,
. Kurulun izninin bulunmasi gerekmektedir.

Ozet olarak, Kurumun kendi sitesinde yayinlamis oldugu rehberde yer alan asagidaki gizelge dikkate alinarak hareket edilmektedir:
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KiSiSEL VERILERIN YURT
DISINA AKTARILMASI

Ayrica, Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hikimleri sakli kalmak tizere, Turkiye’nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde
zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun gérisa alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

5.3 KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI UGUNCU KiSILER

Julian Hotels, kisisel verileri, bu Politika’nin 2.6 maddesinde belirtilen amaglarini gergeklestirmek igin, Kanun’un 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak, yurt icinde veya yurtdisindaki, gercek veya tiizel kisi olabilecek, asagida belirtilen Gglinci kisilere
aktarabilmektedir:

o Danismanlar

. Denetim Firmalari

. Hizmet Alinan Firmalar

. is birligi Yapilan Firmalar

o Mugsteriler

o Pay Sahipleri

. Tedarikgiler

. Bankalar ve Finans Kuruluslari

. Yargisal Merciler ve Kamu Otoriterleri

Ozellikle otel isletmeleri ve diger misteri ile temas edilen isletmeler bakimindan, miisteriler tarafindan Julian Hotels ile
paylasilmasina agik riza gostermis olunan kisisel verileri, ileride ifade edilen amaglarla sinirli olmak kaydiyla, kendilerine gesitli
avantajlarin saglanip sunulabilmesi ve kisisel olarak olarak uygun reklam, tanitim, satis, pazarlama, bilgilendirme, promosyon,
kampanya bildirimi, Gyelik islemleri, anket ve miisteri memnuniyeti arastirmalari ve bu kapsamdaki hizmetlerin saglanmasi ve yasal
yukamluliklerimizin ifasi amaciyla her tirlt elektronik iletisim yapilmasi ve diger iletisim mesajlarinin génderilmesi icin Julian
Hotels tarafindan toplanmasina, kaydedilmesine, islenmesine, saklanmasina, kullanilmasina ve ayni amaclara yonelik olarak
yukarida belirtilen Gglinci kisiler disinda, gerek uluslararasi mevzuat ve anlagsmalarin gerek ilgili tilkelerin yerel diizenlemelerinin
elvermesi kaydiyla ve Tirk i¢c mevzuatina ve isbu Politika hikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla, yurt disi lisans, franchise veren
veya hizmet tedarik edilen kurum ve kuruluslara aktarilabilir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI
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6.1 KiSISEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Julian Hotels tarafindan o6zellikle (i) ticari faaliyetlerin sardirilebilmesi, (i) hukuki
yukumlultklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) musteri iliskilerinin
yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen sinirlar gergevesinde agagidaki tabloda yer alan sekilde saklanmaktadir.

KiSISEL VERI SAKLAMA ORTAMLARI

ELEKTRONiK ORTAM ELEKTRONiIK OLMAYAN ORTAM

Kisisel Bilgisayarlar (Masaustu ve dizisti) Manuel Veri Kayitlari (Anket, Ziyaretgi Defterleri)
Mobil cihazlar Yazili Basili Gérsel Tanitim Dokiimanlari

Optik Diskler Kagit Olarak Arsivde Saklanan Evraklar

Sunucular (Web, E-Posta, Yedekleme, Veri tabani, Dosya
Paylasim, Exchange)

Yazilimlar (Ofis Yazilimlari, Portal, VERBIS, Diger Muhasebe,
insan Kaynaklari, Konaklama ile iliskili Yazilimlar)

Bilgi Glvenligi Cihazlari (Guvenlik Duvari, Saldiri Tespit ve
Engelleme, Kayit Dosyalari, Anti Viris vb.)

Yazici, Tarayicl, Fotokopi Makinesi vb. Ekipmanlar

6.2 KiSISEL VERILERI SAKLAMAY!I GEREKTIREN SEBEPLER

Kanunun 3’incii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 (incii maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri
amagla baglantili, sinirli ve 6lglli olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza
edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4 Gincii maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi
gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun
hareket edilmektedir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar
saklanmaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya
veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme, yok etme ve/ veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bltin islemler kayit altina alinmakta ve s6z
konusu kayitlar, diger hukuki ytkimlillkler hari¢ olmak Gzere en az (ig yil siireyle saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:
i Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,
ii. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

iii. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Julian Hotels’in mesru menfaatleri igin
saklanmasinin zorunlu olmasi,
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iv. Kisisel verilerin Julian Hotels’in herhangi bir hukuki yukimlulagini yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,
V. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngoriilmesi,
vi. Veri sahiplerinin acgik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik rizasinin

bulunmasi.
6.3 KISISEL VERILERI IMHAY| GEREKTIREN SEBEPLER

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Julian Hotels tarafindan re’sen yahut talep tizerine
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

i Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
ii. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

iii. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tzerine,

iv. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

V. Kanun’un 11. Maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde, verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin yaptigl basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

vi. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen sire icinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

vii. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun siire saklamayi
hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

6.4 KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Julian Hotels tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin saklama ve imha
surelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen élgltlerden yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir slire 6ngoriilmus ise bu slireye riayet edilir. Anilan
strenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

2. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoriilen slirenin sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z
konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire 6ngoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla:

i Kisisel veriler, KVKK’'nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin
imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Julian Hotels nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

ii. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu o6rnegin; verinin saklanmasinda Julian
Hotels’in mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil
edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

iii. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilmis olan istisnalardan hangisi/ hangileri kapsaminda
degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir.
S6z konusu sirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politikanin ekinde (EK-2) yer alan imha “Saklama ve imha Siireleri” cercevesinde, 6 aylk
periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Julian Hotels icin ayrik imha sirelerinin gerekmesi
halinde, bu ayrik imha sireleri gerek Julian Hotels’in internet sitesinde gerekse ayni Julian Hotels’in merkez adresinde duyurulur
ve ayrica karar altina alinir.
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Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler kayit altina alinir ve séz konusu
kayitlar, diger hukuki yukumlalikler harig olmak tizere en az Ug yil stireyle saklanir.

6.5 KiSISEL VERILERIN iIMHA USULLERI

Julian Hotels tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve Yonetmelik’te sayilan kisisel
veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi halinde Julian Hotels tarafindan re’sen yahut ilgili Kisinin basvurusu {izerine yine Kanun
ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak agagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir

6.5.1  KISISEL VERILERIN SiLINMESIi VE YOK EDILMESI TEKNIKLERI:
Julian Hotels tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayilmistir:
KiSISEL VERILERIN SILINMESi:

Yazilmdan Givenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken; ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazihmdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin
Uzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi veya
tasinabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yaziimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu
doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek
arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir:

. Bagka herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,
. Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi.

Uzman Tarafindan Givenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilecek bigimde giivenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verileri amaca yonelik olmayan kullanimini 6nlemek veya silinmesi
talep edilen verileri silmek icin ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden cikartiimasi veya geri dondiiriilemeyecek ve
teknolojik ¢dzilimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak gériinemeyecek hale getirilmesi, kapatiimasi yontemidir.

KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESi:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin ylksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gegirilerek Gizerindeki verilerin
okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel
olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de baska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan
bu sekilde gerceklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma ydéntemi, ézel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya tizerinden
en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri
yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Julian Hotels; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine veri
glivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

6.5.2  KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI TEKNIKLERI:
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Julian Hotels tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar asagida sayilmistir:

Deger Dizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri: Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri,
saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik veya ekleme/ ¢ikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme,
birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun gikarilmasi ile uygulanan anonimlestirme yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin gikartiimasi yontemi ile toplanilan verilerin bir araya getirilmesinden sonra
olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiksek dereceli betimleyici” olanlar gikarilarak mevcut veri seti anonim hale
getirilmektedir.

Kayitlari Cikartma: Kayittan cikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satiri kayitlar arasindan cikarilarak
saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli miidiir var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayni
kademede bulunan galisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan ¢ikarilmasi ile kalan veriler anonim hale
getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan
ilgili veri sorumlulari arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglk durumu yoniinden futbol oynayabilecek olup
olmadigi bilgisinin birlikte saklandigi bir veri kiimesinde ‘Yas:65’ yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos birakiimasi
anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve st sinir kodlamasi yéntemi ile 6nceden tanimlanmis kategorilerin yer aldigi veri grubundaki
degerlerin belirli bir 6lgut belirlenerek birlestiriimesiyle anonim hale getirilmektedir.

Genellestirme: Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Global Kodlama: Veri tiiretme ydntemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

DEGER DUZENSIZLIGI SAGLAYAN ANONIM HALE GETIRME YONTEMLERI

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine kisisel veri gruplarinda
bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde edilmesi beklenen fayda dogrultusunda
sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya
devam edilebilir.

Gurilta Ekleme: Bu yontem 6zellikle sayisal verilerin agirlikh oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya
eksi ydnde birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda
(+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak gercek degerlerin gérintulenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere
esit Olgtide uygulanir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlaml bir siraya dizilerek (bliytkten kictge gibi) gruplara
ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis
olacaktir. Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alti ve st iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az maas alan kisilerin maaslarinin
toplami kisi sayisina béliiniir ve 10.000TL altinda maas alan herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazilr.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden segilen ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri
ile degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler icin kullanilan bu ydontemde amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile
degistirilerek veri tabaninin donistirilmesidir.

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami disinda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.

6.6 KiSISEL VERILERIN PERIYODIK IMHA SURESI
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Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirketimiz, periyodik imha surresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, her yil Haziran ve
Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilmektedir.

6.7 KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE IMHA SURECINDE SORMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Sirketin tiim birimleri ve g¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi
uygulanmasi, birim g¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve strekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka
uygun sekilde islenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun
saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasinda sorumlu birimlere aktif olarak destek vermektedir. Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin
unvan, gorev ve sorumluluk detaylarina (EK-3)’de yer verilmistir.

POLITIKANIN YORURLUGE GIRMESi VE GUNCELLENMESI

Bu politika Kanun ve kisisel verilere iliskin sair mevzuat uyarinca bilgileri icermekte olup www.julianhotels.com web sitesinde
yayinlanmaya baslandig tarihte yurirliige girecektir. Politika, yasal degisiklikler, Julian Hotels kisisel verileri isleme siireglerinde
meydana gelecek degisiklikler veya sair sebeplerle zaman zaman giincellenebilir.

Guincellemeler yeni Politika’nin Web Sitesi’nde yayini tarihinden itibaren gecerli olur. Julian Hotels tarafindan diizenlenerek 1 Ocak
2022 tarihinde yurarlage giren versiyon (Rev.00) dir.

isbu Politika, Julian Hotels’in internet sitesinde www.julianhotels.com’da yayimlanir ve ilgili kisilerin erisimine sunulur.



JULTAN HOTELS

VERI SAHIBi BASVURU FORMU
1. BASVURU YONTEMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 11. Maddesinde sayilan haklariniz kapsaminda
taleplerinizi, Kanun’un 13. Maddesi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5.
Maddesi geregince isbu form ile asagida aciklanan yontemlerden biriyle basvurunuzu Gengalioglu Turizm
ve Ticaret A.S.- JULIAN HOTELS e iletebilirsiniz.

BASVURU YONTEMI

BASVURU YAPILACAK
ADRES

BASVURUDA
GOSTERILECEK BILGI

Yazili Olarak Basvuru

Islak imzali sahsen veya
iadeli taahhiitle
basvuru veya noter
vasitasiyla basvuru

Julian Club Hotel,
Armutalan Mahallesi,
M. Fevzi Cakmak
Caddesi, No: 8,
Marmaris, Mugla

Zarfin/ tebligatin
Uzerinde “Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Elektronik Posta ile
Bagvuru

Elektronik posta
adresini kullanmak
suretiyle

info@julianhotels.com

E-postanin konu
kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

2. KIMLIK VE ILETiSIM BILGILERINiz

Sizinle iletisime gecebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz icin asagidaki alanlari doldurunuz.

AD SOYAD:

T.C. KIMLIK NUMARASI/ T.C. VATANDASI OLMAYANLAR iGIN PASAPORT NUMARASI VEYA KiMLIK

NUMARASI:

TEBLIGATA ESAS YERLESIM YERIi/ iSYERi ADRES:

TELEFON NUMARASI:

E-POSTA ADRESI:

3. SIRKETIMIZ iLE iLiSKiNiz

Misafir

Calisan

Diger (Lutfen belirtiniz)

O O d

Ziyaretgi

Eski Calisan

SR.FO.01.F35/ 01.01.2022/ Rev.00

[
[




L
JULTAN HOTELS
VERI SAHIBi BASVURU FORMU

4. TALEP KONUSU

Kisisel verilerinize iliskin talebinizi asagida agik¢a yazmanizi rica ederiz. Konuya iliskin bilgi ve
belgeler basvuruya eklenmelidir.

5. YANITINIZIN TARAFINIZA BILDIRILME YONTEMINIi SECIiNiz

Basvuru formunun 2. Bolim{’nde saglamis oldugum posta adresime gonderilmesini istiyorum. |:|
Basvuru formunun 2. Bolimi’nde saglamis oldugum e-posta adresime gonderilmesini istiyorum. |:|

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, sirketinize yapmis oldugum basvurumun Kanun’un 13.
Maddesiuyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini rica ederim.

isbu basvuruda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerin dogru ve giincel oldugunu, sirketinizin
basvurumu sonuglandirabilmek adina ilave belge talep edebilecegini ve ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen creti 6demem
gerekebilecegi hususunda aydinlatildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

BASVURUDA BULUNAN ILGiLi KiSi (VERI SAHIBI)
AD SOYAD:
BASVURU TARIHI:

iMZA:

SR.FO.01.F35/ 01.01.2022/ Rev.00



JULIAN HOTELS

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI,
KORUNMASI, SAKLANMASI VE
iMHASI POLITIKASI

Prosediir No PR.YT.KVKK
Politika

Yayin Tarihi 01.01.2022

Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 21/22

EK-2

SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU: Julian Hotels tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha siireleri Kisisel Veri isleme

Envanterinde slreg bazinda tespit edilmistir:

SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Veri sahibinin imha basvurusunu
takiben 30 giin igerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/ icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Sozlesmelerin hazirlanmasi

10 yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

miteakip 10 yil

ise alim is iliskisinin sona ermesine Saklama siresinin bitimini takiben 180
miteakip 10 yil glin icerisinde
Bordrolama is iliskisinin sona ermesine Saklama siresinin bitimini takiben 180

glin icerisinde

is saghg ve glivenligi uygulamalari

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Log/ Kayit/ Takip sistemleri

2 il

Saklama siresinin bitimini takiben 180
giin igerisinde

Ana veri olusturma stiregleri

is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Odeme islemleri

itibaren 10 yil

is iliskisinin sona ermesinden

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Musteri kayit bilgileri

10yl

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin igerisinde

Sozlesme stirecinin bir bolimu ve sézlesmenin
muhafazasi

is iliskisinin sona ermesini
miteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180
giin igerisinde

Kaza raporlama 10yl Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Toplanti notlarinin, katilimcilar ile paylasiimasi 10yl Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Dokiiman hazirlanmasi 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180
giin igerisinde

Egitim kayitlarinin dosyalanmasi 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180
giin igerisinde

Acil durum hazirhklar 1yl Saklama siiresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Kiraci sozlesmeleri 10yl Saklama siiresinin bitimini takiben 180

glin icerisinde
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SAKLAMA VE iMHA SURECI GOREV DAGILIMI
UNVAN GOREV SORUMLULUK

Genel Mudur

Kisisel veri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yonetimi

Kalite Midura

Kisisel veri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yonetimi

Personel Sorumlusu

insan Kaynaklari Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yonetimi

On Biiro Miidiiru

On Biiro Departmani, Satis ve Pazarlama
Departmani, Bilgi islem- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yénetimi

Muhasebe Muduri

Muhasebe Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yénetimi

Operasyon Miudiri

Operasyon, Teknik Servis ve idari isler
Departmani- Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yénetimi

Satinalma Sorumlusu

Satinalma Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yénetimi

Duty Manager

Kisisel veri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin saklama
siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yénetimi




